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CITTA’ DI QUARTU SANT’ELENA
ASSESSORATO POLITICHE SOCIALI
            E GENERAZIONALI
				

DISCIPLINARE PER IL PROGETTO EDUCATIVO INTERGENERAZIONALE 
NONNE E NONNI VIGILE


ART 1 - OGGETTO DEL SERVIZIO
E' istituito il Progetto Educativo Intergenerazionale di nonne e nonni vigile. Tale progetto consiste nell’inserimento di anziani autosufficienti che si occuperanno della tutela dei minori attraverso la vigilanza e custodia educativa degli alunni al momento di ingresso e uscita dagli edifici scolastici.  Nello specifico si occuperanno della vigilanza degli alunni negli attraversamenti stradali posti all’ingresso e nelle vicinanze delle scuole primarie e secondarie di primo grado

ART 2 - NATURA GIURIDICA DEL RAPPORTO
L’attività di "Nonno Vigile" è a titolo esclusivo di volontariato, senza vincolo di subordinazione gerarchica e senza costituzione di un rapporto di  pubblico impiego, ma configurato come soci volontari della Cooperativa Laurus.

ART 3 - MODALITA' E LUOGHI DI ESPLETAMENTO DELL’ATTIVITA’ DEL NONNO VIGILE
Gli anziani individuati, quotidianamente sorveglieranno gli alunni nei percorsi stradali di arrivo o di uscita dalla scuola. Dovranno stazionare davanti alla scuola assegnata dal Comando di Polizia Municipale, invitando i minori ad utilizzare l’attraversamento pedonale e, ove occorra, accompagnare gli stessi dopo essersi accertati che i veicoli si siano arrestati, senza procedere ad alcuna intimazione nei confronti dei conducenti dei veicoli. Dovranno sorvegliare, qualora previsto, i percorsi casa-scuola.
Compiti previsti:
· stazionare davanti alla scuola e, o nel attraversamento assegnato, durante gli orari di entrata e di uscita;
· accompagnare i bambini che attraversano la strada dopo aver accertato che i veicoli si siano arrestati, senza procedere ad alcuna intimazione nei confronti dei conducenti dei veicoli;
· invitare i minori ad utilizzare l'attraversamento pedonale,
· segnalare alla Polizia Municipale eventuali anomalie accertate durante il servizio senza procedere a contatti verbali con eventuali trasgressori;
· collaborare senza interferire o sostituirsi all'agente di Polizia Municipale eventualmente presente nei pressi della scuola.

ART 4 – REGOLE DI COMPORTAMENTO
Il rapporto fra gli operatori, i minori, i loro accompagnatori ed i cittadini dovrà essere improntato all’educazione, al rispetto e alla tolleranza. Agli operatori è richiesta affidabilità e puntualità. Laddove davanti alla scuola vi sia un operatore di Servizio di Polizia Locale, il nonno vigile deve collaborare senza interferire o sostituirsi all’Agente. Nello svolgimento delle attività, i nonni vigile dovranno segnalare eventuali anomalie accertate, problemi e necessità di intervento alla Polizia Locale senza procedere a contatti verbali con eventuali trasgressori. In casi eccezionali, e su espressa autorizzazione dell’Ufficio di Polizia Locale, potranno essere previsti sevizi particolari e limitati nel tempo, quali servizi di sorveglianza presso strutture a carattere culturale, durante manifestazioni organizzate e/o sponsorizzate dal Comune.
I candidati verranno scelti rispettando la parità di genere.
[bookmark: _GoBack]Nel caso in cui le domande pervenute dovessero superare i posti disponibili, saranno riservati ad un solo componente per nucleo familiare, all’età anagrafica indicata e all’esito del colloquio.

ART 5 - DOTAZIONI
Durante l’attività dovranno indossare gli elementi di riconoscimento assegnati, che dovranno essere riconsegnati in buono stato di conservazione (salvo il normale deterioramento per l’uso) alla fine dell’anno scolastico.
· pettorina con bande catarifrangenti 
· paletta di segnalamento con disco verde e rosso;
· berrettino di riconoscimento.
· Tesserino di riconoscimento

ART 6 – TEMPI E DURATA DELL’ATTIVITA’
A partire dall’anno scolastico 2025/2026, con inizio 1 Ottobre al 30 Maggio 2026, dal lunedì al sabato compreso fino al termine delle lezioni. L’impegno previsto è di circa un’ora e trenta minuti al giorno, nel momento di entrata dalle ore 8.00 alle ore 8.45 circa, all’uscita scolastica variabile a seconda dell’orario dell’Istituto Scolastico assegnato (circa 45 minuti).
ART. 7 - COPERTURA INAIL
Tutti i Nonni Vigile, saranno configurati come soci volontari, con spesa a carico della Cooperativa Laurus contro eventuali infortuni in cui potrebbero incorrere e contro i danni che potrebbero arrecare a terzi nello svolgimento delle mansioni loro affidate.

ART. 8 COORDINATORE DEL SERVIZIO
Il coordinamento è congiunto tra:
· Corpo di Polizia Municipale di Quartu Sant’Elena, i vigili avranno cura di organizzare l’ubicazione dei nonni nei punti strategici da vigilare e valutare eventuali spostamenti in base alle esigenze del territorio.
· Cooperativa Laurus, si occuperà della gestione delle presenze giornaliere, e avrà la funzione di vigilare sull'andamento del servizio, provvedendo di comunicare al Comando dei Vigili l’assenza o impedimento del volontario al fine di rendere noto la scopertura del punto strategico in oggetto.

ART. 9 RIMBORSI

La Cooperativa Laurus si impegna mensilmente a versare una quota pari a 150,00 € a titolo di rimborso spese a ciascun volontario, a seguito di una presenza minima mensile per l’80% del tempo previsto.
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