Comune di Quartu Sant’Elena

Citta Metropolitana di Cagliari

ATTODI CONFERIMENTO DELLA TITOLARITA’ DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI
“UFFICIALE COORDINATORENUCLEIDI VIGILANZA POLIZIALOCALE”

Tra il Comune di Quartu Sant’Elena rappresentato da Giuseppe Picci,natoa OMISSIS il OMISSIS, domiciliato per
la carica presso il Comune, il quale interviene al presente atto non in proprio ma nella sua qualita di Dirigente ad
interim del Settore “Polizia Municipale e Protezione Civile, Mobilita e Traffico” del Comune di Quartu Sant’Elena,
- codice fiscale n° 00288630924 - a cio autorizzato in forza dell'art. 107 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e giusto
decreto sindacale dinominan. 6 del 28 marzo 2022.

E

I1 Sig. Angioni Antonio, nato a OMISSIS il OMISSIS, istruttore direttivo divigilanza, cat. D.

Visto il “Regolamento per l'istituzione ed il conferimento degli incarichi dell’area delle posizioni organizzative”
approvato condeliberazione Giunta Comunale n. 50 del28.02.2022;

Visto il vigente CCNL del21/5/2018 del personale comparto funzionilocali;

Vista la citata deliberazionen. 50 del28/2/2022 con cui ¢ stata altresi individuata per’annocorrente una posizione
organizzativa nel Settoredella Polizia Municipale, in considerazione della gestione deiservizie dei procedimenti di
competenza caratterizzate da una particolare consistenza, complessita e strategicita per I’Amministrazione.

Vista la propria determinazione dirigenziale n. 387 del 8/4/2022 erelativiallegati, con cuiviene definita la posizione
organizzativa nel Settore della Polizia Locale.

Vista la determinazione n. 395dell’11/4/2022, concuiil Dirigente del Settore Programmazione e Gestione Risorse
Umanedaattodel valore della retribuzione riferita alla istituenda posizione organizzativa, e della corrispondente
retribuzione dirisultato, aisensidell’art. 10 del Regolamento citato.

Vista la determinazione dirigenziale n. 408 del 12/4/2022 e relativiallegati,con cuiviene approvato 1’avviso per il
conferimento dell’incarico e stabilita la scadenza perla presentazione delle domandeal giorno 22 aprile 2022.

Vista la determinazione dirigenziale n. 475 del4/5/2022 e relativiallegati,con cuialdipendente Angioni Antonio,
istruttore direttivo divigilanza, cat. D, viene conferita la posizione organizzativa di “UFFICIALE COORDINATORE
NUCLEI DI VIGILANZA POLIZIALOCALE” condecorrenza dal 5 maggio 2022 e fino al31/12/2022

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE

I1 dott. Giuseppe Picci conferisce al sig. Antonio Angioni ’incarico di titolare di posizione organizzativa di
“UFFICIALE COORDINATORENUCLEIDI VIGILANZA POLIZIALOCALE”.

L’incarico decorre dal 5/5/2022 finoal31/12/2022. Lo stesso potra essere rinnovato finoaduna durata massima di tre
anni, previa deliberazione della Giunta Comunale ed impegno della relativa spesa. L’incarico potra, altresi, essere
revocatoprima della scadenza conattomotivato, aisensidell’art. 8 del regolamento.

Il trattamento economico accessorio annuo previsto per il titolare di posizione organizzativa di “UFFICIALE
COORDINATORE NUCLEI DI VIGILANZA POLIZIALOCALE” ¢ statoapprovato con determinazionen. 395



dell’11/4/2022. I1trattamento ¢ composto dalla retribuzione annua diposizione di€ 14.000,00 e dalla retribuzione
annua dirisultato entro I'importo massimo di€ 2.471,00. L’ importo effettivamente erogato terra conto dei tempi
effettivididurata dell’incarico e 'importo effettivo della retribuzione di risultato sara altresideterminato, ai sensi del
vigente Regolamento, in proporzione al punteggio attribuito in sede divalutazione annuale.

Tale trattamento economico assorbe tuttele competenzeaccessorie € le indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, compreso ilcompenso perillavoro straordinario. Le uniche eccezionisono quelle previstedall’articolo 18
del CCNL FunzioniLocalidel21 maggio 2018 1a cuidisciplina e limitisono disposticonla contrattazionedecentrata
integrativa.

L’orario dilavoro del dipendente resta quello vigente peril personale della Polizia Locale. Ildipendente ¢ tenuto ad
effettuare I'ulteriore prestazione oraria necessaria allo svolgimento dell’incarico ed al conseguimento degli obiettivi
assegnati senza diritto alla retribuzionedilavoro straordinario salvo le eccezionidicuisopra.

Al Sig. Antonio Angioni, che mantienel’incaricodi Vice Comandante e le ulterioriresponsabilita gia attribuite con
precedenti disposizioni, sono attribuite le seguenti le seguenti attivita di coordinamento e le specifiche deleghe di
competenze dirigenziali:

ATTIVITA’ DI COORDINAMENTO
- Supporta e coadiuva, col personale della Polizia Locale, le Forze di Polizia dello Stato nell’lambito delle
funzioni dipubblica sicurezza attribuite al Comune.

- Assumeilcoordinamento del personale della Polizia Locale in tutte le manifestazioni che avvengono nel
territorio comunale in relazione agli interventi diviabilita e pianificazionedelle operazioni.

- Coordina le attivita operative della Polizia Locale sul territorio in presenza di eventi calamitosi: attivita
ricognitive delle aree interessate, controllo della viabilita, definizione degliitineraridisgombero, raccordo con
le associazioni divolontariato chesupportano le attivita comunali diprotezionecivile.

- Svolge compitidiimpulso, indirizzo, coordinamento e controllo delle funzionidiPolizia Giudiziaria della
Polizia Locale, delle attivita del Centro Operativo e dell’attivita dei nuclei di Vigilanza Ambientale,
Commerciale, Edilizia, Stradale, Pronto intervento, Vigilanza Territoriale e Protezione Civile, Infortunistica,
Viabilita e Traffico, Servizialla Persona, Nucleo di Prossimita, Nucleo Alloggi, Verifica Strutture Sociali, e
degli Uffici: Servizi, Accertamenti e Notifiche, Economato, Sanzioni, Autorizzazioni.

- Ha obbligo disegnalare tempestivamente al Dirigente inadempienze e disservizi.

- Svolge attivita dicontrollo sulla corretta gestione delle banche datida partedeisingoli incaricati, ai sensi
dell’art 29 del D.1gs. 196/2003;

- Programmae verifica le attivita giornaliere previste dagli obiettivi diperformance a ssegnatial settore.

- Formula pareririchiestidalDirigente e da altri Settori, si esprime se richiesto in ordine alla valutazione del
personale.

DELEGA DI FUNZIONI DIRIGENZIALI

- Pertuttala corrispondenza esterna in entrata al Settore 12 “Polizia Municipale e Protezione Civile Mobilita e
Traffico”, comprese le deleghe di indagine afferenti le competenze di Polizia Giudiziaria, e le istanze di
accessoagliatti,¢ delegata la competenza dirigenziale dicuiall’art. 5 della Legge 241/90, con potere difirm a
diattie provvedimenti, anche a rilevanza esterna. I1titolare diP.O. provvedeadassegnare a sé, o ad altro
dipendente del settore, la responsabilita dell’istruttoria e di ogni altro adempimento inerente il singolo
procedimento (sia chederivida comunicazione formale che da segnalazione con posta elettronica o mediante
chiamata al Centro Operativo), nonché, eventualmente, dell’adozione del provvedimento finale. E* altresi
tenutoa vigilare sulla puntuale istruttoria da parte del dipendente incaricato ed esercita poteri sostitutiviin caso
diinerzia. Peruna piu razionale distribuzione deicarichidilavoro e per favorire una tempestivarisposta alle
istanze dei cittadini, il titolare di P.O., tenuto conto deirispettivicarichidilavoro, ha facolta di assegnare
singoli procedimenti anche a personale appartenente a Nuclei differenti rispetto a quello strettamente
competente per materia.

- Verifica il controllo sulrispetto da parte del personale delle disposizioniin materia disicurezza dei luoghi di
lavoro qualirisultano dalle disposizioni vigentie dal DVR, nonché delle disposizioniperla prevenzione dei
contagida Covid-19.

- E’delegatoalla firma degliattia rilevanza esterna neiprovvedimentiautorizzatorie concessori di competenza



delsettore.

- E’ delegato alla definizione della programmazione mensile delle presenze e, per tutto il personale, alla
programmazione giornaliera deiservizi, all’autorizzazione diprestazionidilavoro straordinario e all’adozione
di provvedimenti dirichiamoneicasiprevistidalle disposizioni vigenti.

- E’delegatoperla concessione diferie e permessia tuttoil personale delsettore.

FUNZIONI NON TRASFERITE

Sono mantenute in capo aldirigente, col supporto degliufficipreposti:

- le proposte diattidi competenza del Sindaco, del Consiglio e della Giunta edirelativipareridiregolarita tecnica ai
sensidella normativa vigente;

- le determinazionia contrarre ed irelativiattidiaffidamento;

- le ordinanze dirigenziali;

- gli attidigestione delle spese e delle entrate relative alle risorse finanziarie attribuite col PEG;

- gli attiorganizzativi, e di gestione del personale, ad eccezionediquelli espressamente delegati;

- formulazione proposta dibilancio e relative variazioni,

- proposta diriaccertamento deiresidui;

- ogni altra competenza dicuiall’art. 107 del Tuelche non sia stata espressamente attribuita o delegata altitolare della
P.O.

Resta fermo checon la delega dell’esercizio di funzionidirigenziali, non vien e trasferita la titolarita e la responsabilita
nelconseguimento degliobiettivie deirisultatidicompetenza dei Dirigentie la stessa non comporta alcuna perdita di
poteriin capo aldelegante, il quale conserva la titolarita della competenza delegata e trasferisce al delegato incaricato di
posizione organizzativa solo I’esercizio della funzione, mantenendoneiconfrontidel delegatoiseguentipoteri:

- potere didirettiva;

- potere divigilanza sull’attivita svolta;

- potere direvoca della delega e, quindi, dell’incarico della posizione organizzativa;

- potere diavocazione perragionidiurgenza;

- potere disostituzionenel casodiinerzia del delegato;

- potere diannullamento degliattiillegittimi compiutidaldelegato nell’esercizio della d elega;

- potere direvoca deiprovvedimenti per motividimerito adottatidal Responsabile della Posizione organizzativa.

OBIETTIVL
L’istituzione della posizione organizzativa persegue ’obiettivo diuna maggiore tempestivita degli interventi ed una
riduzione deitempideiprocedimentiattraverso il decentramento del processo decisionale.

DIMOSTRAZIONE DEI RISULTATI:
Ai finidella dimostrazionedeirisultati conseguitisiprevede la predisposizione dei seguenti elaborati:
1) relazione trimestrale sull’andamento dell’attivita di coordinamento prevista in capo altitolare diP.O;
2) Relazione trimestrale analitica che illustrii tempideiprocedimenti ed evidenziilrispetto deitermini di legge
ed il trend nelmedio periodo.

La titolarita diposizione organizzativa e I’esercizio delle funzioniad essa connessenon comporta in nessun caso lo
svolgimento dimansioni superiori. All’esercizio delle predette funzioni delegate ¢ inapplicabile I'art. 2103 del Codice

Civile.

Per quantonon previsto dal presenteatto, siapplica la disciplina contrattuale nazionale e decentrata del Comparto
FunzioniLocalied il Regolamento Comunale vigente.

Quartu Sant’Elena, 4 maggio 2022

IL DIRIGENTE ILTITOLARE DIINCARICODIP.O.

Firmato Giuseppe Picci Firmato Antonio Angioni



