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Decreto nr. 12 del 12/04/2021
Protocollo nr. 24474 del 12/04/2021

IL SINDACO

RICHIAMATA la Deliberazione della Giunta Comunale n. 76 del 02/04/2021 — avente ad oggetto: “Piano Triennale del
fabbisogno di Personale 2021/2023 — MODIFICA”, con la quale, nell’allegato “B” (pag. 1), & prevista "assunzione di
personale a tempo indeterminato nella figura di n. 1 dirigente Settore tecnico;

RICHIAMATA, la Determinazione dirigenziale n. 369 del 07/04/2021, con la quale si assume I'impegno di spesa per la
presa in servizio a tempo indeterminato e pieno, dal 12 aprile 2021, I'Ing. Giulio Barca nato a

candidato idoneo nella graduatoria del concorso per Dirigente Tecnico, approvata dall’Ente di Governo dell’ Amblto
della Sardegna con determinazione del Direttore Generale n. 266 del 23/12/2019, da assegnare al Settore “Ambiente
e Servizi Tecnologici”;

RITENUTO necessario, pertanto, procedere all’assegnazione della direzione del Settore “Ambiente e Servizi
Tecnologici” al Dirigente Ing. Giulio Barca a partire dal 12 aprile 2021;

PRESO ATTO delle dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e incompatibilita all’assunzione dell’incarico
dirigenziale, agli atti d’ufficio Gestione Risorse Umane, rese dall’interessato ai sensi del D. Lgs 08/04/2013, n. 39.

RICHIAMATO l'art. 48 del C.C.N.L. 17/12/2020 relativo all’Area della Dirigenza del Comparto Funzioni Locali, ad
oggetto “Incarichi dirigenziali”;

VISTO il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi;
VISTO l'art. 50, comma 10, del D. Lgs 267/00;
VISTO I’art. 103 del vigente Statuto Comunale;

DECRETA

1) Dinominare I'Ing. Giulio Barca, Dirigente Tecnico a tempo indeterminato e pieno, del Settore “Ambiente e Servizi
Tecnologici” a partire dal 12 aprile 2021;

2) Di attribuire all’Ing. Giulio Barca tutte le funzioni dirigenziali individuate dalle norme legislative e regolamentari
vigenti;

3) Didare atto che all'lng. Giulio Barca, spetta, per I'incarico conferito, la retribuzione e I'indennita di posizione di cui
al vigente CCNL relativo all’Area della Dirigenza del comparto Funzioni Locali, nella misura stabilita dalla
Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 07/03/2017 fino ad eventuale successiva pesatura e determinazione;

4) Di precisare che le attivita nonché le risorse umane, strumentali e finanziarie assegnate al Dirigente sono quelle
specificatamente individuate negli annuali Piano delle Performance/Piano Esecutivo di Gestione (Peg) e nel Piano
Dettagliato degli Obiettivi;
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5) Di precisare che il dirigente summenzionato, nello svolgimento dei compiti affidati con il presente atto, si deve
attenere alle specifiche disposizioni di legge che disciplinano il rapporto di lavoro della dirigenza, in materia di
anticorruzione e trasparenza ed a quanto previsto dal Regolamento degli Uffici e dei Servizi;

6) Di notificare copia del presente provvedimento all'interessato;

7) |l presente Decreto e immediatamente efficace ed esecutivo e deve essere notificato ai Dirigenti, agli Assessori, al
Segretario Generale e al Presidente del Consiglio e pubblicato all’albo pretorio per giorni 10 (dieci) naturali e
consecutivi.

Graziano Ernesto Milia Ph. D.

Comune di Quartu Sant’Elena — Citta Metropolitana di Cagliari
Via Eligio Porcu 141 — 09045 Quartu Sant’Elena (CA)

Tel. 070 86012392 Fax 070 86012294

Sito: www.comune.quartusantelena.ca.it




